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ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE SODEXO “FONDEXO”
CAPITULO |

DELA CONFORMACION, DE LARAZON SOCIAL,DELDOMICILIO, DELRADIO DEACCIONY SU
DURACION.

ARTICULO 1. DELA CONFORMACIONYRAZONSOCIAL

EIFONDO DE EMPLEADOS DE SODEXO, es una persona juridica de derecho privado, organizacién
de la economia solidaria, empresa asociativa sin dnimo de lucro, de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por las disposiciones
legales vigentes, los presentes estatutos, los principios de la economia solidaria, fines, valores,
la doctrina y se podra identificar alternativamente con la sigla: FONDEXO,

ARTICULO 2. DOMICILIO YRADIO DEACCION

El domicilio principal del Fondo de Empleados de SODEXO serd en Bogota D.C. Departamento
de Cundinamarca, Republica de Colombia y su radio de accion serd la totalidad del territorio
nacional y podra establecer sucursales oagencias en cualquier parte de él.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracién del Fondo sera indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse, en cualquier
momento, por voluntad de los asociados adoptada de conformidad con las determinaciones de
los presentes estatutos o por disposicion legal.

CAPITULOIII
DELOBIJETIVO, DE LAS ACTIVIDADESY SERVICIOS
ARTICULO 4. PRINCIPIOS

Para el desarrollo de las actividades previstas en el articulo anterior, se dara aplicacion a los
principios, fines y valores del Cooperativismoy de la economia solidaria, asi como a sus métodos
y procedimientos universalmente aceptados.

El Fondo esta integrado por personas con vinculo asociativo establecido en los siguientes
principios de la economia solidaria:

Espiritude solidaridad, cooperacidn, participaciény ayuda mutua.
Participacion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesidn Voluntaria, responsable y abierta.
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Participacion econémica de los asociados, enjusticiay equidad.
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5. Autonomia, autodeterminaciény autogobierno.

6. Formacion e informaciéon para sus asociados, de manera permanente, oportuna vy
progresiva.

7. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

8. Servicio ala comunidad.

ARTICULO 5. OBJETIVOS

El Fondo de Empleados de SODEXO como empresa Asociativa de Derecho Privado de Orden
Laboral, se constituye con el objeto de fomentar y captar el ahorro, prestar los servicios de
crédito, brindar en forma permanentey oportuna apoyo en servicios de prevision, solidaridad,
educacion y bienestar social, fortaleciendo los lazos de compafierismoy ayuda mutua entre sus
asociados.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES
El Fondo cumplird sus objetivos a través de las siguientes actividades:

1. Conceder préstamos a sus asociados con fines al mejoramiento personal, familiar y para
atender calamidades domésticas, mediante respaldo de garantia personalreal, o mediante
libranza.

2. Realizar contratos y convenios para la prestacion de servicios tendientes al cumplimiento
de los objetivos propuestos.

3. Instituir programas de recreacidn, capacitaciony bienestar entre sus asociados y familiares
y fomentar la educacién.

Coadyuvar a sus asociados en la consecucion de bienes y servicios.

5. Organizar actividades conjuntas en la Empresa, tendientes a coordinar programas para el
bienestar personaly familiar de los asociados y complementarios.

6. Realizarinversiones ydesarrollar los demas programas y operaciones que la Junta Directiva
establezca para facilitar el cumplimiento de sus objetivos.

7. Organizar actividades econdmicas tendientes a obtener excedentes en beneficio de sus
asociados.

ARTICULO 7. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU PRESTACION

Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictardn las reglamentaciones
particulares por el érgano competente donde se consagraran los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa y operativa que se
requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizarsu desarrolloy
normal funcionamiento.

La prestacionde servicios, complementarios del objeto social, podra ser facilitada por el fondo
mediante la celebracion de contratos o convenios con otras instituciones. Los demas servicios



ESTATUTOS

Foundeso !

Beneficios para wn maaiana

FONDO DE EMPLEADOS DE
SODEXO “FONDEXO”

Fecha de Actualizacién o | Marzo 09 de 2021
Modificacion Acta asamblea No.019

previstos en el objeto social exceptolos de ahorroy crédito podran prestarse por intermedio de
otras entidades, preferentemente de igual naturaleza o del sector cooperativo.
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CAPITULO I
ASOCIADOS
ARTICULO 8. CALIDAD DEASOCIADO

Tienen la calidad de asociados del fondo, las personas que, habiendo suscrito el Acta de
Constitucién, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales, se han adherido
voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente inscritas en el registro
social.

Pueden aspirar a ser asociados del fondo las personas naturales que tengan el vinculo de
asociacion que se establece como requisito de admisidon y cumplan con las condiciones vy
requisitos que sefialan el presente estatuto.

PARAGRAFO: se entenderad adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por la junta directiva, quien tendra un término de (30) dias calendario
para resolver las solicitudes de admisién término durante el cual se comunicara por escrito al
interesado la decisiéon adoptada. Si transcurrido dicho término no se ha pronunciado, la solicitud
de ingresose tendra como aceptada.

ARTICULO 9. REQUISITOSPARA LA ADMISION
Para ser asociado del FONDO DE EMPLEADOSDE SODEXO se requiere:

1. Ser mayor de 18 afos y legalmente capaz

2. Acreditar vinculo laboral mediante contratode trabajocon SODEXO en sus diferentes lineas
de servicios. Asi mismo, podran ser asociados las personas que tengan vinculo laboral y
presten servicios a Sodexo en cualquiera de sus empresas o validas de acuerdo con la
reglamentacién expedida por la junta directiva.

3. Ostentar la calidad de pensionado por haber laborado en Sodexo, de acuerdo con la
reglamentacidn expedida por la Junta Directiva.

4. Ser empleado de FONDEXO con vinculo laboral a término fijo o indefinido.

5. Dirigir por escritosolicitud de ingresoante la Junta Directiva de “FONDEXQO”.

6. Pagaruna cuota de admisién no reembolsable. La cual sera fijada por la Junta Directivay en
ningln casosera superior al 7% de un SMMLV

7. Comprometerse a efectuar aportes sociales yahorros individuales, mensuales entre el tresy
el diez por ciento (3% y 10%) de su ingresosalarial.

Autorizar expresamente al pagador de la entidad para que le retenga del salario o de cualquier
suma los valores que le adeude con destino a aporte, ahorro permanente, u obligaciones que
contraiga con “FONDEXO”.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
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Los asociados habiles tendran los siguientes derechos fundamentales:

7.
8.
9.

Utilizar los servicios del Fondo y realizar con él las operaciones contempladas en estos
Estatutos yReglamentos.

Participar en las actividades generales del Fondo y en la administracion mediante el
desempefio de los cargos sociales para los cuales sean designados o elegidos.

Ser informados de la gestién del Fondo conforme lo establezca el estatuto olos reglamentos.
Ejercer actos de decision y eleccidén en las Asambleas Generales y en los demas eventos
democraticos.

Fiscalizar la gestion del Fondo en las condiciones, oportunidad y términos previstos por el
presente el estatutoy los reglamentos.

Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento del fondo de empleados.

Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicidn de asociado del fondo.

Retirarse voluntariamente del Fondo.

Los demas que resultende la ley, el estatuto, ylos reglamentos

PARAGRAFO .El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendranlos siguientes deberes especiales

1.

Adquirir conocimiento sobre los Principios Bdasicos del Cooperativismo, caracteristicas del
Acuerdo Cooperativo, el presente estatuto, ydemas reglamentos.

Cumplir con las obligaciones derivadas de suvinculacién con el Fondo.

Aceptary cumplir las decisiones de los organismos de direccién, administraciony control.

4. Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con los asociados del

mismo;

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afectenla estabilidad econdmica
o el prestigio social del Fondo.

Concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o hacerse representar en
ella de acuerdo con el articulo pertinente de los presentes estatutos. Desempeiiar con
diligencia y cuidado los cargos dignatarios de direccion y vigilancia en el fondo para los que
hayan sido elegidos.

Suministrar los informes que el fondo le solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

Participar enlos programas de educacidn cooperativa, capacitacion generaly demas eve ntos
a los que seles convoque

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes del fondo, para beneficio personalo a favor
de terceros.
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10.Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demds bienes del fondo que estén
bajo sumanejo y responsabilidad.

11.Utilizar en todas sus relaciones con el fondo el conducto regular, entendiéndose por éste las
competencias, jerarquias y procedimientos que para cada caso se hayan sefalado.

12.Los demas que establezcanla ley, los estatutos ylos reglamentos.
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ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS

La calidad de asociadoal Fondo de Empleados de SODEXO se pierde por:

1. Retirovoluntario

2. Por pérdida de las calidades o condiciones para serasociado conforme al estatuto.
3. Exclusién

4. Fallecimiento

ARTICULO 13. RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que desee retirarse voluntariamente del fondo, debera comunicarlo por escritoa la
Junta Directiva, este no podrd estar condicionado a ninguna situacién econdmica ni social.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, a partir
de la fecha de radicacién del respectivo documento, para resolver las solicitudes de retiro
voluntario y comunicara por escritola determinaciéon adoptada.

En casoafirmativo, se entendera que la fecha de aceptacién del mismo sera la de la reunién en
gue se aprobd la solicitud de retiro.

Si vencido él termino de los treinta (30) dias habiles y la Junta Directiva no se ha pronunciado,
se entendera aceptadoel retiro.

PARAGRAFO 2 Reingreso posterior al retiro voluntario:

El asociado que se haya retirado voluntariamente del FONDO y deseare reincorporarse, sélo
podra solicitar el reingreso tres (3) meses después de la fecha de su retiro, acreditando el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la nueva asociacidn, la Junta Directiva
estudiara la solicitud y en ningln casose le tendrd en cuenta su antigliedad anterior.

ARTICULO 14. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

El retiro forzoso del asociado del Fondo obedece a la terminacion por cualquier causa de la
relacion laboral. Se consideran razones ajenas a la voluntad del asociado que le imposibilitan
continuar en el fondo las siguientes:

1. Ladesvinculacion laboral de la empresa o entidad que determina el vinculo de asociacién.

2. Incapacidad Civil, decretada por autoridad competente.

3. Por otorgamiento de pensién de jubilacidn, invalidez, vejez o muerte, por parte de las
correspondientes entidades de seguridad social.
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PARAGRAFO: La Junta Directiva tendrd un plazo no superior a treinta (30) dias calendario, para
declarar el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias del articulo
anterior. En casode existir deuda a favor del Fondo, se efectuara el cruce de cuentas.
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ARTICULO 15.EXCLUSION.

El asociado perderd su calidad de tal cuando la Junta Directiva mediante resolucién motivada,
por las causales y dando cumplimiento al procedimiento establecido en el presente estatuto,
determine su exclusidn, se agoten todos los recursos consagrados y quede en firme dicha
resolucion.

ARTICULO 16. FALLECIMIENTO

La muerte del asociadoimplica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha de su deceso,
la junta directiva formalizara su desvinculacion en la reunién siguiente al conocimiento del
hecho.

PARAGRAFO: Pago de derechos econdmicos del asociado fallecido

En caso de fallecimiento del asociado, el FONDO devolvera los aportes, ahorros permanentes y
demas derechos a los herederos y/o beneficiarios registrados en la solicitud de vinculacion,
conforme a los términos y al procedimiento que se establezca en los reglamentos, y/o en las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

En todo caso el FONDO se tomara (60) dias calendario para resolver la solicitud, si en este
término no se produce otra reclamacién diferente se procederd ala entrega.

ARTICULO 17. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelarsu
registro como tal, y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor del FONDO; se
efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolverd el saldo de los aportes
sociales, ahorros permanentes y demas derechos en la forma y términos previstos en el presente
estatuto. Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demds derechos,
el deudor debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le
otorgue un plazo adicional, casoen el cual deberd garantizar adecuadamenteya juicio de este
drgano las obligaciones que queden pendientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 18. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA, CLASES Y GRADUACION DE SANCIONES

Corresponde a la asamblea general y a la Junta Directiva, mantener la disciplina interna del
Fondo, paralo cual podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

PARAGRAFO 1: Graduacionde sanciones:
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Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que
del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, para el FONDO o sus asociados y las
circunstancias atenuantes oagravantes que a continuacién se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la faltay compromiso de correccion.

Agravantes:

Reincidencia en la falta
Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de administraciono vigilancia.
Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

el S

Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los drganos de
administracion o control del Fondo.

PARAGRAFO 2: Amonestacion

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimientos, y sin perjuicio de las llamadas de
atencién que efectue el Comité de Control Social de conformidad con la ley y el presente
estatutolos drganos de administraciony las autoridades competentes del fondo, podrdn hacer
amonestaciones escritas a los asociados que cometanfaltas leves a sus deberes y obligaciones,
de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del
asociado. Contra esta sancién no procede recursoalguno, no obstante el asociado amonestado
podrd presentar por escritosus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la
respectiva constancia enlos mismos registros y sicorresponde podra hacerlas publicas.

PARAGRAFO 3:Multas y demds sanciones pecuniarias

La Junta Directiva podra imponer multas a los asociados o delegados que no asistana las
reuniones de asamblea general o a los demds eventos democraticos o educativos sin causa
justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma equivalente
a DIEZ (10) salarios minimos diarios legales vigentes. El valor de las multas por incumplimiento
a eventos se destinard para incrementar el fondo de bienestar culturay recreacion.

ARTICULO 19. SUSPENSION DE SERVICIOS

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos el fondo, contemplaran
suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen de los mismos, las cuales serdn precisadas en cada reglamento
estableciendo su respectivo procedimiento de imposicién.
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ARTICULO 20. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacién de los
servicios, que hayan obligado a la suspensién de los mismos por mds de una vez ¢ siel asociado
se encuentra incurso en una causal de exclusidn pero existieren atenuantes o justificaciones
razonables y la Junta Directiva encontrare que la exclusién resulta excesiva, podra decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con precisién el término de
la sancién que en ningln caso podra exceder de DOS ( 2 ) meses.

Paralaimposicion de esta sancidonse dara aplicacién al procedimiento previsto para la exclusion
de los asociados.

ARTICULO 21. EXCLUSION.

Los asociados podran ser excluidos del FONDO cuando se encuentrenincursos en una o mas de
las siguientes causales:

1. Gravesinfracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, los reglamentos
generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva.

2. Por ejercer dentrodel Fondo actividades del caracter politico, religioso, racial o por cualquier
otro tipo de discriminacion.

3. Servirse del fondo de manera irregular en provecho personal, de otros asociados o de

terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio del FONDO.

Por falsedady reticencia enla presentacion de documentos e informes que elfondo requiera.

Por entregar alfondo bienes de procedencia fraudulenta.

Por incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas con el fondo.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del fondo.

Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva o de la gerencia,

O N Uu ke

por graves infracciones con motivo del ejercicio del cargo.

9. Por mora de mas de sesenta yun (61) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con el fondo.

10.Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusion.

ARTICULO 22. A partir de la expedicion de la resolucién confirmatoria de la exclusidn cesan para
el asociado sus derechos y obligaciones para con el Fondo, quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el
asociado en su calidad de tal antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor del
Fondo. El Fondo en estos eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas
a sufavor y efectuara el respectivocruce de cuentas.

PARAGRAFO Elasociado excluido no podra reingresar alfondo.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION
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Para que la exclusidn o suspensidn sea procedente es necesario una previa informacién sumaria
adelantada por el comité de control social; fundamentada en hechos, debidamente probados
gue constara en acta suscrita por el Coordinador y Secretario del mismo.

El Coordinador del Comité de Control Social es el responsable de que la informacién sea
sustentada ypuesta en conocimiento del inculpado, para que éste formule descargos, sia bien
tiene, dentro de la semana siguiente al dia en que reciba el pliego de cargos.

PARAGRAFO: La exclusién o suspension serd aprobada por los miembros principales de laJunta
Directiva mediante resolucién motivada.

ARTICULO 24. La resolucion de exclusidon o suspensidon serda notificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién, vencido este
plazo, si no se ha podido notificar personalmente se fijara por edicto en lugar publico del Fondo
por el término de cinco (5) dias habiles siguientes. Contra las resoluciones de exclusion o
suspension proceden los recursos de reposicion ante la Junta Directiva con el fin de que se
aclaren, modifiquen o revoquen. Contra la exclusidon procede también el recurso de apelaciéon
ante el comité de apelaciones con el mismo objeto. De uno u otrorecursoha de hacerse uso por
escritodentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 25. El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los quince (15) dias habiles
contados a partir de la fecha de su presentacién. En relacién con el recurso de apelacién, se
actuara de conformidad con el procedimiento establecido por la Junta Directiva.

ARTICULO 26. El Fondo podra dar desvinculacién del asociado por cualquier causa de las
mencionadas enlos presentes estatutos, dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas
asu favor y efectuara los cruces y compensaciones de los derechos econémicos que posea en el
Fondo de Empleados con las obligaciones que tenga vigentes

ARTICULO 27. SANCION DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION CONTROLY
VIGILANCIA.

Los miembros de los 6rganos de administracion, control y vigilancia del fondo, estarantambién
sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

CAPITULOV
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 28. CONCILIACION
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Las diferencias que surjan entre el fondo y sus asociados, o entre estos con ocasién de las
actividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos transigidles y no sean de
materia disciplinaria, se someterdn a conciliacion.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacidn conjunta o separadamente antelos centros
de conciliacién autorizados y que correspondan al domicilio del fondo y se someteran al
procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace tradnsito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacidon fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Sila conciliacidon no prospera las partes podran
convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por
la ley.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 30. PATRIMONIO
El patrimonio del Fondo de Empleados estara conformado por:

las cuotas de aporte social individual, canceladas periddicamente.
los auxilios y donaciones recibidas para incremento patrimonial
Las contribuciones especiales que para incremento patrimonial otorgue Sodexo

P wnNe

las reservas y fondos permanentes de cardcter patrimonial que acumule dentro de su
existencia
5. los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente estatuto, el
patrimonio del fondo sera variable e ilimitado

ARTICULO 31 MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES IRREDUCIBLES

El patrimonio de FONDEXO sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes
sociales no reducibles que para efectos se establece la suma de diez (10) s.m.m.Lv.

No obstante lo aqui seiialado, la Asamblea General queda facultada para incrementar la suma
anterior con las caracteristicas de minimo e irreducible, cuantas veces sea necesario, para
mantener en todo caso las proporciones y las relaciones establecidas por las normas legales
vigentes.
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ARTICULO 32. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES - CARACTERISTICAS

Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o
extraordinariay seransatisfechos endinero, quedardn directamente afectados desde su origen
a favor del FONDO como garantia de las obligaciones que los asociados contraigancon ella; no
podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seraninembargables y sélo podran
cederse a otro(s) asociado(s) en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

El FONDO, por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite el monto de aportes
sociales individuales que posea.
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ARTICULO 33. COMPROMISO DE APORTE Y DE AHORRO PERMANENTE.

Los asociados de “FONDEXO” se comprometen a hacer aportes sociales individuales periddicos,
y a ahorrar en forma permanente. La cuota mensual sera como minimo TRES por ciento (3%) de
un salario basico mensual que cada asociado perciba y como maximo DIEZ por ciento (10%),
pagaderos con la periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso. Del descuento
correspondiente de cada asociado, se destinara de la siguiente forma: 70% como ahorro
permanentey 30% como aporte ordinario.

PARAGRAFO 1. Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor de
“FONDEXQ”, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual
“FONDEXOQ” podra efectuar las respectivas compensaciones y/o cruces de cuentas. Tales sumas
son inembargables y no podrdn ser gravadas, nitransferidas a otros asociados ni a terceros.

PARAGRAFO 2. Ningun asociado podra tener mas del diez (10)% del monto total de los aportes
sociales de “FONDEXO”.

PARAGRAFO 3. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES. Los aportes sélo seran
devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asociado, e igualmente, como regla general
los ahorros permanentes.

“FONDEXQ” dispondrd de un plazo de TREINTA (30) dias para proceder a la devolucion de
aportes yahorros permanentes contados a partir de la fecha de aceptacién del retiro por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 4. La devolucién de aportes podra hacerse en obligaciones pagaderas enun plazo
no mayor a cuatro (4) meses y con el respectivo interés certificado por la Superintendencia
Financiera, cuando “FONDEXO” tenga la mayor parte del capital representado en activos fijos o
cualquier otro problema grave de liquidez.

PARAGRAFO 5. Si en la fecha de la desvinculacion del asociado de “FONDEXO”, éste dentro de
su estado financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta pérdida, la Junta
Directiva podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada
y hasta por el término de dos (2) afios.

PARAGRAFO 6. Sivencido el términofijado para la devolucién de los aportes, “FONDEXO” no ha
procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezard a devengar el
interés de mora de acuerdo con la tasa maxima permitida, certificada por la Superintendencia
Financiera o la entidad que haga sus veces.

PARAGRAFO 7. El ahorro permanente que posean los asociados en el Fondo de Empleados no
forma parte del patrimonio de éste y en caso de disolucion, se excluira de la masa de liquidacion.
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PARAGRAFO 8. REMANENTES DE EXASOCIADOS: Un afio después de haber agotado el
procedimiento informativo con el ex asociado, prescribirdnlos saldos a su favor y se declara la
renunciabilidad expresa del asociado. Estos saldos pasaran a favor de Fondexo con destinacion
especifica, a fortalecer el fondo de Bienestar, Educacion Culturay Recreacion

ARTICULO 34. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico del Fondo serd anual y se cerrard el 31 de diciembre cada afio; fecha en
la cual se cerrardn las cuentas, se efectuard el inventario y se elaboraran los correspondientes
Estados Financieros.

ARTICULO 352. APLICACION DE EXCEDENTES
Los excedentes alcierre de cada ejercicio econémico se distribuirdn de la siguiente forma:

1. Unveinte por ciento (20%) como reserva de proteccion de aportes sociales.

El diez por ciento (10%), como minimo, para el fondo de desarrollo empresarial, el cual se
destinard a los programas que apruebe el 50% de la asamblea de asociados y delegados,
segunseael caso.

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la
entidad desarrolle labores de salud, educacidn, previsién y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos ola Asamblea General.

4. Asi mismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales, dentro de los limites que fijen las normas legales,
estatutariasyreglamentarias, siempre que el monto de los excedentes que se destine a este
fondo no sea superior al cincuenta (50% por ciento del totalde los excedentes que resulte
del ejercicio).

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas
de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién sera para restablecer la resera en
el nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 36. OTRAS FORMAS DE AHORRO

El asociado podra igualmente aportar sumas adicionales a la contribucién obligatoria para que
sean llevadas a una cuenta contractual de ahorros especiales voluntarios que podran ser
retirados por el asociado, siempre y cuando no esténrespaldando deudas propias o de terceros.
En todo casola cuota periddica del asociado no debera exceder del cincuenta por ciento (50%)
del ingreso salarial de éste.

También podrdn los asociados efectuar programas de ahorro contractual para fines o propédsitos
determinados que seran devueltos al afiliado cuando de cumplimiento al programa o cuando
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determine su cancelacidn anticipada, pudiendo perder en tal evento total o parcialmente los
intereses sobre las sumas ahorradas.

PARAGRAFO: Los depdsitos de ahorro podrdn devengar un interés anual cuyo porcentajey
forma de liquidacion quedara a juicio de la Junta Directiva.
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ARTICULO 37. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES

Cuando el FONDO haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar
los reintegros y mantenery proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, podra
adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal
amortizacion se efectuard constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del
remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y
debera hacerse enigualdad de condiciones para todos los asociados.

EIFONDO por decisidon de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos permanentes
de orden patrimonial con fines determinados. La utilizacion de los fondos se hara con baseen la
reglamentacién que para el efecto adopte la Junta Directiva y con cargo al respectivo
presupuesto. Las reservas se utilizardn conforme al destino previsto para las mismas y su
inversion correspondera reglamentarla a la Junta Directiva. igualmente, el fondo podra prever
en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservasy
fondos con cargoal ejercicio anual.

ARTICULO 39. AUXILIOS YDONACIONES

Los auxilios y donaciones que reciba el FONDO, incrementaran el patrimonio del mismo. Durante
la existencia del FONDO y en el evento de liquidacién, las sumas de dinero que pudieren existir
por estos conceptos, no seranrepartibles entre los asociados ni acrecentardnsus aportes.

ARTICULO 40. INVERSIONES DE LOS DEPOSITOS DE AHORRO

Los depdsitos de ahorro de los asociados, deberanser invertidos en crédito a los asociados, con
las garantias suficientes, con el fin de satisfacer sus necesidades conforme se establece en los
presentes estatutos y reglamentos, sin perjuicio de adquirir los activos fijos necesarios para
organizar y prestar el servicio y mantener la liquidez adecuada para atender los retiros de
ahorros, disponibilidades de éstas que podran ser invertidas en forma transitoria en titulos
valores negociables de rapida realizaciéony encargos fiduciarios.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACIONY EL CONTROL

ARTICULO 41. LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y ELCONTROLINTERNO DEL FONDO ESTARAN
A CARGO DE:

1. La Asamblea
2. LaJunta Directiva
3. El Gerente
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ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el Organo maximo de administracién del Fondo de Empleados, siempre
gue se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.
La constituye la reunion, debidamente convocada, de los asociados habiles, o de los delegados
elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO.- Asociados habiles: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el Registro Social que en la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con el fondo
de empleados.

El Comité de Control Social, y sino hubiere, el revisor fiscal, verificard la lista de asociados habiles
e inhabiles y la relacién de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la
cual durara fijada en las sedes del fondo por un término de treinta (30) dias calendario anteriores
alafecha de celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran
presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar. La cual puede
desarrollarse de manera presencial, virtual o mixta.

ARTICULO 43. CLASES DE ASAMBLEA
Las reuniones de la Asamblea General serdnordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se reunirdn una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses
subsiguientes al cierre de cada ejercicio econdmico, para analizar la situacidon general del Fondo,
y determinar las directrices del mismo.

Las Asambleas Extraordinarias sesionaran en cualquier época del afio para tratar asuntos de
urgencia que no permitan esperar aser considerados en la Asamblea Ordinaria.

La Asamblea Extraordinaria sélo podra tomar decisiones sobre los asuntos sefialados en la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 44. CONVOCATORIAA ASAMBLEA GENERAL

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por la Junta
Directiva, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipaciéon al evento y previa
determinacion en la citacién, fecha, hora, lugary temario de la misma.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria serd efectuada por la Junta Directiva, con no
menos de cinco dias (5) dias habiles
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La Junta Directiva decidira sobre el medio de comunicacién que considere mas efectivo para tal
fin, utilizando preferencialmente el medio escrito.

El comité de Control Social, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados habiles podrdn solicitar la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria a la
Junta Directiva previa justificacion del motivo de la citacién.
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Cuando la Junta Directiva no realice la Asamblea General Ordinaria en el plazo fijado por la ley
o desatienda la solicitud de convocatoria a la Asamblea Extraordinaria presentada por el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles; este quince por ciento (15%) de los
asociados o el Revisor Fiscal podran convocarla directamente, con cinco (5) dias de anticipacion
a la realizacién de la misma para la cual utilizard los medios escritos que tenga a su alcance.

El Comité de Control Social y la Revisoria Fiscal o su delegado, verificara la lista de los asociados
habiles e inhdbiles , y la relacién de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los
afectados con cinco (5) dias de antelacion a la Asamblea, utilizando los medios escritos
disponibles.

PARAGRAFO: La Junta Directiva extendera una invitacién para asistir a la asamblea General
Ordinaria a un (1) representante de SODEXO.

ARTICULO 45. ASAMBLEA POR DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de Delegados,
cuando aquella se dificulte por razén del nimero de asociados o cuando su realizacién resulte
significativamente onerosa en proporcién a los recursos del Fondo de Empleados, a juicio de la
misma asamblea general o de la junta directiva.

El nimero de delegados correspondera al 1.5% de la base social del fondo al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior, en ningln caso serd menor de veinte (20), de conformidad
con la reglamentacion que para el efecto expida la junta directiva, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacién y participaciéon de los asociados. Los delegados seran
elegidos por periodos de dos (2) afios.

A la Asamblea General de Delegados le seranaplicables, en lo pertinente las normas relativas a
la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 46. COSTITUCION DELQUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL

El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles convocados.
Si dentro de la media hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado el
quérum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de
los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir un
FONDO. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo no podra ser inferior al
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste
no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo referido.

ARTICULO 47. DECISIONES:
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Las decisiones de la asamblea se adoptaran, por regla general, con el voto favorable del la
mayoria de los asociados o delegados presentes.

La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacidn, fusién, incorporacién, y la disolucién para liquidacidn, requerirdn siempre del
voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asistentes.

ARTICULO 48. REPRESENTACION PORPODER

La participacion en las reuniones de la Asamblea General debe ser directa. Sin embargo, los
asociados que no puedan asistir, podranautorizar a otroasociado para que actle en sunombre
y representacién, por medio de comunicacion escrita dirigida al Representante Legal, enla que
conste el nombre y la firma del Representado. Cada asociado tendra derecho a llevar la
representaciéon maxima de tres (3) poderdantes.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones, el
Representante Legal, el Revisor Fiscal y los empleados del Fondo, no podrdn aceptar
representaciones.

Los delegados y los miembros de los érganos de direccidn, control y vigilancia , no podran
hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales del FONDO para el cumplimiento del objeto
social.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los érganos de administraciény control.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

vk wn

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previstoenla ley y el presente

estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a
todos los asociados.

7. Elegiry removerlos miembros de laJunta Directiva y del Comité de Control Social, conforme
al presente estatuto.

8. Elegiry remover el Revisor Fiscaly susuplente y fijar su remuneracion.

9. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social, y del Revisor Fiscal, y sies el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya
lugar.

10.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el Comité de Control

Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.



ESTATUTOS

Foundeso !

Beneficios para wn maaiana

FONDO DE EMPLEADOS DE
SODEXO “FONDEXO”

Fecha de Actualizacién o | Marzo 09 de 2021
Modificacion Acta asamblea No.019

11.Nombrar alos miembros del Comité de Apelaciones

12.Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

13.Acordar la fusidn o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, o la transformacion
en una nueva entidad de naturaleza similar.

14.Aprobar su propio reglamento.

15.Disolvery ordenar la liquidacién del fondo

16.Crear los comités permanentes que sean necesarios.

17.Las demas que le seiiale laley y el presente estatuto.

ARTICULO 50. DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera el organismo de direccién y decisién administrativa, elegida por la
Asamblea General, cuyos mandatos ejecutara y estard integrada por asociados habiles en
numero de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numéricos que obtengan mayoria de votos
elegidos por un periodo de un (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente. Los
miembros de Junta Directiva no requieren tomar posesién previa de sus cargos ante la
Superintendencia, la inscripcién ante la cdmara de comercio o quien haga sus veces tiene efectos
simplemente “declarativos”, pues estas personas pueden ejercer sus funciones a partir del
nombramiento o designacion por la Asamblea, el cual se erige como acto constitutivo.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hard por el sistema de nominacién personal,
siempre y cuando se garantice una participacion equitativa de los asociados. La eleccién de la
Junta Directiva se realizard de la siguiente manera:

1. Los asociados podran inscribir nombres de candidatos para miembros de la Junta directiva,
Comité de Control Social y comité de apelaciones cuando se pase al punto del orden del dia
de la asamblea General.

2. Laeleccién se hard mediante votacidn secreta, por postulacion o por el sistema de planchas,
segunse apruebe en la Asamblea General Ordinaria.

3. Cada asociado tendra derecho a votar una sola vez, salvo en el caso de representacion
autorizada por los estatutos.

4. Cuando todos los asistentes hayan hecho uso de su derecho de sufragio, quien presida la
asamblea declarara cerrada la votacién y procedera a nombrar dos (2) escrutadores.

ARTICULO 51. REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird por lo menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y
extraordinarias cuandolas circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva las hard por derecho
propio su Presidente, el gerente o el Revisor Fiscal.

Los suplentes reemplazardn a los principales en sus faltas absolutas o por el resto del periodo,
cuando dejaren de asistir sinjusta causa, a cuatro(4) sesiones consecutivas.
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PARAGRAFO: Los suplentes deberanreunir las mismas calificaciones exigidas a los principalesy
su eleccidn se hard simultaneamente conla de ellos.

ARTICULO 52. CONFORMACION DELQUORUM PARA LA JUNTA DIRECTIVA

Constituye Quérum en las reuniones de la Junta Directiva la asistencia de la mayoria de sus
integrantes en cuyo caso las decisiones se tomaran por unanimidad.

De lo contrario se dejara constancia en acta la cual debera ser firmada por el Presidente y el
Secretario.

El Representante Legal, el Revisor Fiscal y el Comité de Control Social podrdn asistir a las
reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

En el momento de tomar decisiones ante la presencia del principal y el suplente, el suplente
tendra derecho a voz pero no voto.

ARTICULO 53. REQUISITOSPARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Para ser miembro de la Junta Directiva, se requierenlas siguientes calificaciones:

1. Llevar mas de un afio (1) continuo o discontinuo como asociado del Fondo, al momento de
su eleccién.

2. Acreditar cursobdasico de economia solidaria.

3. Comprometerse a recibir una vez elegido un curso sobre direcciéon y administraciéon de
entidades de economia solidaria.

4. No haber sido sancionado por ningiin motivo en los dos afos anteriores a su eleccion.

5. No ser funcionario del Fondo

6. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas

idéneas para actuar como miembros.

7. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla el fondo y/o experiencia, o

conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones propias

del cargo.

Asi mismo los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de los cargos en los
siguientes casos:

1. Cuando una asamblea general o extraordinaria lo considere pertinente.

2. Noasistira las reuniones de la Junta Directiva durante cuatro sesiones consecutivas sin una
causa justificada.

3. Por perdida de la calidad de asociado de que trata el articulo 7° de los presentes estatutos.

4. Por voluntad propia.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Expedir su propio reglamentoy los demds que crea necesarios y convenientes.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General..

3. Implementar los planes y programas de desarrollo del fondo, buscando que se preste el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrolloarmdnico del mismo.

4. Estudiary adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que presente a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacion
del fondo y el caballogro de sus fines.

6. Nombrar sus dignatarios.

7. Nombrar el Representante Legal, ylos miembros de los Comités Especiales.

8. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demds que preste el Fondo asi como la
utilizacién de los Fondos.

9. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometana su consideracion.
10.Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension y exclusion de los asociados; y devoluciéon de
ahorros permanentes o aportes sociales, cuando se efectué el retiro definitivo del fondo.

11.Convocar a Asamblea General.

12.Autorizar en cada casoal Representante Legaly/o susuplente para realizar operaciones por
cuantia superior a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

13.Sefialar las caracteristicasde los seguros que deben amparar los bienes y las actividades del
fondo vy fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de manejo que deben constituir el Gerente
y quienes desempefian cargos de responsabilidad y manejo.

14.Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestién administrativa, financiera,
econdmica y social.

15.Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea General
sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de
los excedentes silos hubiere.

16.Tomar decisiones sobre las inversiones de los sobrantes de liquidez, de acuerdo a las
propuestas presentadas por el gerente.

17.Evaluar el desempefio de las funciones del Gerente y/o suplente.

18.Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos del fondo, los niveles de
remuneracion

19.Proponer a la asamblea general las modificaciones o adiciones a los estatutos cuando lo
estime conveniente.

20.En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondany que tengan relacién con
la direccién permanente del fondo, no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o
el presente estatuto.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones en los comités
o comisiones especiales nombradas por él, sin que ello implique delegar su responsabilidad.
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ARTICULO 55. DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente es el Representante Legal del fondo, ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva quien lo nombrara. Actuara como superior de los funcionarios
trabajadores del fondo.

ARTICULO 56. SUPLENTE DEL GERENTE

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente serd reemplazado por la persona que
determine la Junta Directiva, quien debera reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente
principal.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE Y SUPLENTE
Para entrar a ejercer el cargode Representante Legal se requiere:

Ser escogido mediante proceso de eleccion.

Demostrar experiencia en el sector de la economia solidaria
Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo.
Aceptacion.

Presentacion de la fianza fijada por la Junta Directiva
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Reconocimiento e inscripcién por parte de la Cdmara de Comercio o entidad que haga sus
veces.

7. No haber sidosancionadodisciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracidon o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Asimismo, el gerente y suplente, podrdn ser removidos de su cargo cuando a criteriode laJunta
Directiva no haya cumplido con las funciones que se le encomendaron al efectuarse su
nombramiento, las cuales se encuentran consignadas presente estatuto.

Las suplencias del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros del consejo de
administracién o junta directiva, o de la junta de vigilancia o comité de control social.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL GERENTE Y SUPLENTE
Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, asi como supervisar el funcionamiento del fondo, la prestacionde los servicios, el
desarrollo de los programas, cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y
su contabilizacién y velar porque los bienes y valores se hallen de adecuadamente
protegidos.
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2. Proponer las politicas administrativas del fondo, los planes y programas para el desarrollo
empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion
de la Junta Directiva.

3. Realizarla direccion general de las relaciones de trabajo con los trabajadores que laboren en
el fondo.

4. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades del
fondo y cuya cuantiaindividual no exceda al equivalente a diez (10 ) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Para celebrar contratos que excedan esta cuantia se requerira
autorizacion expresa de la Junta Directiva.

5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

6. Celebrar previa autorizacién de la Junta Directiva, convenios con diferentes entidades que
permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios a los asociados.

7. Ejercer por simismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial
del fondo.

8. Dirigir las relaciones publicas del fondo, en especial con las organizaciones del Sector
Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la comunicacién permanente con los
asociados.

9. Contratar a los trabajadores para los cargos dentro del fondo conforme a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentariasy dar por terminados sus contratos, de acuerdo a las
normas laborales vigentes.

10.Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo y las que expresamente le determinen los estatutos oreglamentos

11.Rendir periddicamente a la Junta Directiva o cuando esta le solicite, informes relativos al
funcionamiento del fondo.

12.Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resultados financieros
paraser presentadoa laasamblea general conjunta o separadamente conla Junta Directiva.

13.Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 59. DELREVISOR FISCAL
FISCALIZACION GENERAL

La fiscalizacion general del fondo vy la revisién y vigilancia contable estardnacargode una firma
de Revisoria Fiscal, con matricula vigente, la cual serd elegida por la Asamblea

General con su respectivosuplente, para un periodo de un (1) afio re elegible hasta por dos (2)
afos consecutivos, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por
incumplimiento de sus funciones y demads causales previstasenlaleyolos contratos respectivos
o de poderlo reelegir.

PARAGRAFO: El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las
siguientes condiciones:
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Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente
No encontrarse sancionado por el érgano competente

No ser asociado del FONDO

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

9.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte del fondo se ajustena
las prescripciones de la ley, del presente estatutoy a las decisiones de la Asamblea General
o de laJunta Directiva.

Comunicar con la debida oportunidad, por escritoala Asamblea General, a la Junta Directiva,
o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del
fondo en el desarrollode sus actividades.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad del fondo vy se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de fondo
Inspeccionar los bienes del fondo y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos, y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.
Efectuar elarqueo de los fondos cada vez que lo estime convenientey velar porque todos los
libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracenlas disposiciones
legales vigentesy la entidad estatal de inspeccidn y vigilancia.

Autorizar con su firma todos los balances, demads estados financieros y cuentas que deben
rendirse, tantoa la Junta Directiva, a la Asamblea General o a la entidad estatal de control y
vigilancia y rendir a éstos los informes a que haya lugar o le soliciten.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentandoa ésta.

Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

10.Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el presente estatutoy las que siendo

compatibles con sucargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1 Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad con los
principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictdmenes e informes se ajustardn a los contenidos

establecidos por la ley.

PARAGRAFO 2 E| Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione al fondo, a los

asociados, a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurrird en
las sanciones previstas en el Cédigo Penal por falsedad en documentos privados cuando a
sabiendas autorice Balances con inexactitudes, sinincluir las salvedades.
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PARAGRAFO 3 E|Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
Generaly en las de la Junta Directiva, cuando sea citado o asista por derecho propio, tendra voz,
pero no voto.

ARTICULO 61. COMITE DE CONTROLSOCIAL

El Comité de Control Social es el érgano que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento vy eficiente administracion del fondo, referido al control social.

Estard integrado por asociados habiles en nimero de tres (3), principales y (3) tres suplentes
numérico, elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente. Una vez registrados enla Camara de Comercio o entidad que haga sus veces, entrara
a ejercer sus funciones.

PARAGRAFO: Para salvaguardarel principio de la Autogestion, los asociados durante el proceso
de eleccién de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la
capacidady las aptitudes personales, el conocimiento, integridad éticay la destreza de quienes
ejercen la representatividad.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL COMITE DECONTROLSOCIAL
Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de administraciéon se ajusten a las prescripciones
legales, estatutariasyreglamentarias y enespecial a los principios y valores cooperativos.

2. Informar alos 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscalya la Entidad Estatal de inspeccién
y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacion con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conductoregulary con la debida
oportunidad.

4. Hacerllamados de atencidn a los asociados cuandoincumplan los deberes consagrados enla
ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar ala Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

9. Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales legales de
Educacién y Solidaridad.

10.Expedir su propio reglamento
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11.Las demas que le asignela ley o el estatuto, siemprey cuando se refieran al control social y
no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la revisoria fiscal.

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

Ser asociado habil.

Tener una antigiiedad minima como asociado del Fondo de seis (6) meses.
Estaraldia en las obligaciones con el Fondo.

No haber sido sancionado por ninguna causay,

No tener contrato de trabajo con el Fondo.
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No haber sido sancionadodisciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracidon o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

ARTICULO 64. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

Los miembros del Comité de Control Social podrdn ser removidos de sus cargos en cualquier
momento, por las siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) reuniones continuas o por faltar al cincuenta por ciento (50%) de las
sesiones realizadas durante seis (6) meses, sin justa causa.

3. Incumplimiento de sus funciones.

4. Graves infracciones ocasionadas con motivo de su cargo o que atenten contra la buena
marcha del fondo.

5. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas enel presente estatuto

CAPITULO VIII
DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 65. El Fondo se hace acreedor o deudor ante terceros o sus asociados por las
operaciones que efectlen la Junta Directiva o el Representante Legal, dentrode la drbita de sus
respectivas atribuciones.

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS Y DEL FONDO CONELLOS

La responsabilidad de los asociados para con el Fondo y para con los acreedores de éste, se
limita hasta el valor de las cuotas patrimoniales por las obligaciones contraidas con el Fondo
antes de suingresoy las existencias en la fecha de su retiro o exclusién, de conformidad con los
presentes estatutos.
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La responsabilidad del Fondo para con sus asociados y con terceros, compromete la totalidad
del patrimonio social.

ARTICULO 67. En los suministros, créditos y demds relaciones contractuales para con el Fondo,
los asociados responderdn personal o solidariamente junto con el codeudor en la forma que se
estipule en el reglamento o en el respectivo documento de pago, y en forma suplementaria,
hasta el valor de sus ahorros permanentes.

ARTICULO 68. Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y
demas funcionarios del Fondo, son responsables de la accién, omisidon o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comun.

El Fondo, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, el representante Legal, el Revisor Fiscal y demas empleados por
sus actos de omisidn o extralimitacién o abuso de autoridad, con las cuales hayan perjudicado
el patrimonio o el prestigio del Fondo, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Los miembros de la Junta Directivay del Comité de Control Social, el revisor Fiscal, el gerentey
demads empleados del FONDO, serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacidn de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, yresponderan
personal y solidariamente.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente suvoto.

El Gerente y los demas directivos, empleados o asociados del FONDO salvaran su
responsabilidad dejando expresamente consignadoy sustentadosudesacuerdocon la decisién
adoptaday absteniéndose de ejecutarla.

CAPITULO IX
DE LA ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION

ARTICULO 70. Fusién El Fondo no podra asociarse, fusionarse oincorporarse a otros organismos
de la misma naturalezaya que este fondo es solo para el beneficio general e igualitario de los
empleados de SODEXO

ARTICULO 71. TRANSFORMACION
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Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o delegados convocados, el FONDO podrd disolverse sin

liquidarse paratransformarse enotra entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 72.La transformaciény la reforma de estatutos requeriran el reconocimiento de la
Camara de Comercio o entidad que haga sus veces, para lo cual el Fondo deberd presentar los
documentos necesarios.
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CAPITULO X
DE LA DISOLUCIONYLIQUIDACION
ARTICULO 72.
El Fondo de Empleados podra disolverse, y liquidarse en los siguientes casos

1. Por decisién voluntaria de los asociados adoptada en Asamblea General con el voto
calificativo estipulado en los presentes estatutos.

2. Imposibilidad econémica para desarrollar los servicios contemplados en el capitulo 11 de estos
estatutos. a juicio de la Asamblea General.

3. Por encontrarse el Fondo de Empleados en estado de cesaciéon de pagos o de concurso de
acreedores.

4. Por reduccion del numero de asociados al minimo del requerido para la constituciéon del
Fondo, siempre que esta situacion se prolongue por mds de 6 meses.

5. Por decisiéon de la SUPERSOLIDARIA, DANSOCIAL o entidad que haga sus veces, en los casos
expresamente previstos enlas disposiciones legales.

6. Por fusidn o incorporacidn a otra entidad solidariay por escision, sies el caso.

ARTICULO 74. FONDEXO podra ser disuelto por la Asamblea General mediante la votacién
afirmativa de siquiera las dos terceras partes de los asociados. Ademads podra ser disuelta si
ocurre alguna de las causases sefialadas por el articulo 48 del Decreto Ley 1481 de 1.989 o por
la norma que sustituya éste, conla advertencia hecha en el paragrafo.

ARTICULO 75. Disuelto el Fondo de Empleados, por alguna de las causales previstas en los
articulo 109 a 120 de laLey 79 de 1.988 o por las normas sustitutivas o correspondientes.

La Asamblea General que decrete la disolucion, designara el liquidador de FONDEXO vy se fijara
término y fianza para cumplir este encargo.

ARTICULO 76.-DESTINACION DEL REMANENTE DE LIQUIDACION DELFONDO

Reintegrados los ahorros de los asociados, y cancelado el pasivo con la prelacién prevista por la
ley, el remanente que llegare a quedar sera entregado a la entidad o entidades sin dnimo de
lucro formada por empleados de SODEXO, dando preferencia a aquella que tenga objetivos
afines a los del Fondo de Empleados, o en su defecto otra asociacién, que igualmente, sindnimo
de lucro, persiga fines analogos a los del Fondo segun determinacién de la Asamblea especial
que los liquidadores convoquen para este efecto. En caso contrario la designacién la efectuard
el organismo gubernamental que ejerza lainspeccion y vigilancia de los Fondos de Empleados.
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CAPITULO X
REFORMAS ESTATUTARIAS
ARTICULO 77. REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Toda modificacién, derogacion, adicion o reformas de los presentes estatutos, debe ser
decretada por la Asamblea General Ordinaria o sesidn extraordinaria. Tales modificaciones,
deben ser estudiadas con anterioridad por la Junta Directiva. Adiciones o reformas requieren
una mayoria del 70% de los Asociados o Delegados convocados.

Las reformas de los estatutos serdn sometidas por la Junta directiva a consideraciéon de la
Asamblea acompaiiados de su exposicién de motivos, previa presentacion del proyecto a los
asociados con anticipacién no inferior a quince (15) dias calendario de la fecha de reunién de la
Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados los proyectos deberan ser enviados por
los interesados a la Junta Directiva quien dispondra de veinte (20) dias habiles contados desde
el dia siguiente a la fecha de radicacién de la solicitud, para emitir el concepto y sometido a
consideracién de la Asamblea dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, previa
presentacion del proyecto a los asociados ante el plazo previsto en el inciso anterior.

ARTICULO 78. NORMAS SUPLETORIAS

Cuandolaley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente
aceptados, el presente estatuto, y los Reglamentos del FONDO no contemplaren la forma de
proceder o regular una determinada actividad, se recurrird a las disposiciones legales vigentes
para las cooperativas y en subsidio, a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a los fondos de empleados.

ARTICULO 79. REGLAMENTACION DELESTATUTO

El presente estatuto, sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su
aplicacién, el funcionamiento interno y la prestacién de servicios.

CAPITULO XII
INCOMPATIBILIDADESY SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 80. GENERALES

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, Gerente generaly
quienes cumplan las funciones del tesoreroy contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.
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Asi mismo Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultdneamente
miembros de la Junta Directiva, nillevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor

PARAGRAFO: La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de Junta Directiva y
Comité de Control Social, corresponderd al érgano establecido para tal efecto, y seran personal
y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos, que otorguen créditos
en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia

ARTICULO 81. LIMITACION VOTO A PERSONAL DIRECTIVO.

Los miembros de la Junta Directiva, asi como de cualquier otro funcionado que tenga caracter
de asociado al Fondo no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten suresponsabilidad.

CAPITULO XIlI
DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES
ARTICULO 82. FORMAS DE PATROCINIO
El Fondo podra celebrar convenios con las empresas generadoras del vinculo respectoa:

1. El otorgamientode auxilios con destinacién especifica.

2. Elestimulo alos ahorros permanentes a los aportes de sus trabajadores asociados al Fondo,
mediante la donacién de sumas fijas o porcentajes de loahorrado o aportado por elasociado,
valores que seran abonados en las cuentas respectivas con las condiciones previamente
acordadas.

3. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus asociados
diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 83. CARACTER DEL PATROCINIO

Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al Fondo y que beneficien directa o
indirectamente a sus trabajadores, no constituiran salarios nise computaran para liquidacién de
prestaciones sociales.

ARTICULO 84. TERMINOS DEL PATROCINIO

Los términos del patrocinio y sus obligaciones se hardan constar por escrito y deberan ser
aprobados por la Junta Directiva. El patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora
en casode ddrsele distinta destinacion a la prevista.

ARTICULO 85. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO PATROCINIO

La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral de los asociados, podra(n) solicitar del Fondo
toda la informacidn y ejercer la inspeccion y vigilancia necesaria con el fin de verificar la correcta
y adecuada aplicacién de los recursos por aquella(s) otorgados.
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La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral y el Fondo como beneficiario del patrocinio,
acordaranlaforma de ejercer estainspecciony vigilancia del patrocinio acordado por medio del

Comité de Control Social.

El presente estatuto del fondo de fue aprobado en asamblea General de Delegados No. 019 del 9 de marzo de
2021.

Firmado
DanietEspafiol Calderon Sandra rmenTorres Leon
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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Maria Few anrique Urrestta

Representante Legal



